盐城工学院女教职工发展状况调查问卷
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　分会
1、 调查对象概况
1、工作性质
	校级干部

（是否兼职教学）
	中层干部

（是否兼职教学）
	科级干部

（是否兼职教学）
	一般干部

（是否兼职教学）
	专职教师
	职工

	
	
	
	
	
	


2、职称情况
	正高级
	副高级
	中级
	初级
	技师
	高级工
	中级工

	
	
	
	
	
	
	


3、学历学位
	博士
	硕士
	本科
	大专

	
	
	
	


4、年龄情况
	30岁以下
	31－35岁
	36－40岁
	41－45岁
	46－50岁
	50岁以上

	
	
	
	
	
	


5、政治面貌

	中共党员
	民主党派
	共青团员
	无党派

	
	
	
	


6、身体状况

	健康感觉优秀
	健康感觉良好
	感觉身体一般
	感觉健康欠佳

	
	
	
	


7、婚姻状况
	已婚生育
	已婚未育
	未婚
	离异
	丧偶

	
	
	
	
	


二、调查问卷内容
1、 选择现在的职业是否感到后悔？（单选）　　　　（　　　）
A、一点也不后悔，这是自己的选择

B、有些后悔，教师工作压力太大

C、后悔，准备时机“跳槽”

D、无所谓

E、说不清

F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
2、您最希望的工作环境是怎样的？（单选）　　　　（　　　）
A、友善和睦、团队合作、成果共享。

B、竞争激烈、非赢即输、能者多得。
C、中规中矩、按理出牌、论资排辈。
D、拉帮结派、强强联盟、力争上游。
E、创意十足、讲求个性、追求新意。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
3、您最喜欢哪类着装标准？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、经典职业装
B、休闲职业装
C、时尚前沿装
D、个性创意装
E、休闲装
F、学校教师统一制服
G、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

4、您最喜欢哪种工作方式？（单选）　　　　　　　（　　　）

A、苦干型――超额完成是标准，要努力工作超过别人。长时间工作是必不可少的，建功立业是首要任务。
B、低速型――工作进展快慢结果都是一样。任务完成的速度快又会有新任务来。
C、创新型――将时间和精力都投入到自己的工作中，希望每做一件事情都能有新意。
D、中间型――工作需要投入，生活也需要投入。不要因工作占用太多个人享受生活的时间。
E、家庭型――在一个温馨的小环境中完成工作。成为学校这个家庭的一部分。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
5、当事业与家庭冲突时，您会作如何选择？（单选）　　　　（　　　）
A、任何情况下绝不弃家庭。
B、任何情况下绝不弃事业。
C、必要时弃家庭顾事业。
D、必要时弃事业顾家庭。
E：两者兼顾。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
6、您在业务时间主要做些什么？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、工作学习。
B、交际应酬。
C、做家务。
D、锻练、娱乐。
E、上网聊天。

F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
7、您最喜欢下列哪些词？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、创造力。
B、效率。
C、公平性。
D、诚信。
E、创新。
F、友好。
G、权力。

H、名望。

I、获利。

J、尊重。

K、责任。

L、地位。

M、传统。

N、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

8、您最喜欢哪种奖励方式？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、提升工资待遇。
B、发现金。
C、改善办公条件。
D、外出旅行。
E、提升职务。
F、发纪念品。
G、通报、嘉奖、树立典型。
H、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
9、您最喜欢哪种管理风格？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、层次分明――管理层设置目标并监督绩效。
B、松散管理――你想干什么都可以，但是必须出成果。
C、家长式管理――每天你所做的一切都有人监督。
D、团队合作――团队一起工作，有成绩一起受表扬。
E、完全自由――没有、没有责任、管理松散。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
10、您认为以下什么可以成为升职的原因？（可多选）　　　　　　　（　　　）
A、超过预期的成绩。
B、创新，提出新想法。
C、左右逢源，政治关系处理得好。
D、有适当的关系网。
E、奉献精神和辛勤工作。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
11、您认为您的工作能力是哪种？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、能力很强，工作起来得心应手。
B、有一定能力，面对压力能克服。
C、能力一般，压力很大。
D、没有能力，无法应对，难以胜任工作。
E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
12、您认为您目前的工作状况是哪种？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、整天忙于工作，事情总是做不完。

B、常常因为工作而感到疲惫不堪。
C、常常因为任务多而需要加班加点。
D、虽然很喜欢目前的工作，但竞争太激烈，工作强度太大，常常有力不从心的感觉。
E、工作太杂太累，觉得自己快受不了了。
F、一点也不喜欢目前的工作，没有发展前途。
G、虽然工作很苦很累，但很有成就感。
H、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
13、生活中出现了问题和困难您会找谁倾诉？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、先生。
B、父母、兄弟姐妹、子女。
C、单位领导。
D、亲朋好友。
E、工会干部。
F、网友。
G、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

14、您每天看电视的主要内容是什么？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、新闻。
B、电视剧。
C、法制教育。
D、生活空间。
E、体育、音乐。
F、动物世界
G、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

15、您最喜欢哪种决策机制？（单选）　　　　　　　（　　　）

A、鼓励全体人员共同参与决策。
B、由中层以上的领导参与决策。
C、由各部门的教职员工代表组成委员会参与决策。
D、通过公投决策，任何有关的人都必须同意才能通过。
E、由当权者决策，然后将决定传达下去贯彻执行。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
16、当危机出现时您最喜欢哪种处理方式？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、团结一致，共同解决问题。
B、找出是谁对此负有责任，然后由他所在的团队来解决。
C、找出是谁对此负有责任，然后由其个人负责解决。
D、掩饰危机，然后私下处理。
E、否认问题，直到问题无法控制。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
17、您的家庭是哪种管理模式？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、男女双方共同起主导作用,子女、父母共同参与决策。
B、男方主导。
C、女方主导。
D、父母主导。
E、子女主导。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
18、在子女的教育问题上您会采取什么措施？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、很看重并非常认真投入精力和时间狠抓子女教育。
B、很看重子女教育，但采取不过多干预的态度。
C、不管不问任其自然发展。
D、不知如何管理
E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
19、您希望在您的工作中有怎样的感觉？（单选）　　　　　　　（　　　）

A、开心而满足。
B、失落得是欣慰，因为我使事情有所改变。
C、因为有工作而感恩，哪怕工作有些无聊或无奈。
D、工作的目的是为了拿工资，对工作没有感觉？
E、愤怒、怨恨――工作是我的痛楚。
F、有成就感，被鼓励。
G、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

20、在你看来，要想出人头地应该具有什么样的品质？（可多选）　　　　　（　　　）
A、勤奋。
B、创新。
C、权谋。
D、遵守规则。
E、做老好人。
F、能带来收益。
G、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

21、下面哪句话最符合您的工作道德标准？（单选）　　　　　　　（　　　）

A、诚实高尚。
B、别多问、别多做、别多说。
C、适者生存。
D、有能力就把工作做的更完善些。
E、干得好不如说的好。
F、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
22、您认为学校党政领导和工会组织谁更关心女职工的工作和生活？（单选）　　　　　　（　　　）
A、都比较关心。
B、党政领导比较关心。
C、工会组织比较关心。
D、都不太关心。
E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
23、您对目前的工作岗位及工作环境是否感到满意？（可多选）　　　　　　　（　　　）
A、满意：工作环境好，学术氛围浓厚，学术自由。
B、满意：工作压力小。
C、满意：满足自己的成就感。
D、满意：待遇好，地位高
E、不满意：工作压力大。
F、不满意：领导不关心、不重视。
G、不满意：与自己的成就感有距离。
H、不满意：待遇不理想。
I、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
24、您对目前的学校的管理和分配制度是否感到满意？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、很满意。

B、满意。

C、不满意。

D、说不清。

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
25、您觉得您的心理素质怎样？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、很好。

B、较好。

C、一般。

D、很差。

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
26、您觉得您的心理健康程度属于哪一类？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、健康

B、亚健康

C、不健康

D、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
27、当您工作中遇到挫折时您会怎样？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、自己承受，总结经验，辩证认识，从头再来。

B、有一点失望，但不会持续太久，会调整好心态投入新的工作。

C、会找朋友、师长、家人倾诉，借以缓解内心的压力。

D、心里很难承受，且这种情绪会持续很长时间。

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
28、您觉得您在哪方面更擅长? （单选）　　　　　　　（　　　）
A、擅长教学。

B、擅长科研。

C、教学、科研都有能力。

D、教学能力尚可，科研能力有待提高

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
29、您认为家庭幸福的依据是什么？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、有财富。
B、有地位。

C、有智慧。

D、成员间彼此尊重，关系和谐。
E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
30、您目前最大的困扰是什么？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、工作竞争压力。

B、经济压力。

C、子女教育。

D、身体健康。

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
31、如果您有机会更希望做什么？（单选）　　　　　　　（　　　）

A、学习深造，进一步提高综合素质。

B、有更多的时间管理家务教育子女。

C、休闲娱乐放松压力。

D、加大人际交往圈。

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
32、您希望学校在提高您的科研水平与能力方面做哪些工作？（可多选）　　　　　　　（　　　）

A、提供科研假期。

B、有部门、人员帮助指导进行课题研究设计。

C、学校帮助进行省、部一级的课题申报。

D、加大对普通教师科研经费的投入

E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
33、您希望工会进一步为女工做好哪方面的服务工作？（单选）　　　　　　　（　　　）
A、丰富业余文化生活。

B、引导女教职员工更好的实现自身的价值。

C、引导女教职员工更好的参与学校民主管理。

D、希望解决婚姻家庭矛盾。
E、其他　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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