工会、离退休工作处2013年度工作目标任务完成情况自评表
单位负责人签名（公章）：                                                          填表时间：2013 年12月26日
	项目名称
	主要内容及指标
	完成情况
	备注

	一、民主参与与民主监督
	（1）召开第四届教代会暨工代会；
	完成。
于5月10-11日召开。大会选举产生了新一届工会委员及教代会执行委员会，选举产生了劳动法律监督、经费审查、女职工、提案等专门委员会。本次会上听取和审议了“学校行政工作报告”、“第三届教代会暨工代会工作报告”、“学校财务工作报告”，讨论并审议了“盐城工学院章程”、“学校第二轮岗位聘任及考核方案”等涉及学校大政方针和教职工关心的热点、难点问题。
	

	
	（2）做好四届一次教代会提案办理工作；
	完成。
共征集69份提案。经过提案征集受理、审查立案、送达承办、重点交流、回复反馈等5个环节，已办理68份，其中一份提案由提案人撤回。
	

	
	（3）开展二级教代会的调研工作；
	完成。
通过校工会委员对各分会情况进行调研，形成调研报告，提出整改目标及方案，于来年进行整改。
	

	二、丰富文体生活，关心教职工生活
	（1）举办教职工乒乓球、排球、羽毛球比赛各一次；
	完成。
5月25日举办教职工乒乓球赛；
10月19日举办教职工排球赛；
11月24日举办教职工羽毛球赛；
12月21日举办教职工拔河比赛。
	争取企业赞助，举办“涌鑫杯”拔河比赛；“在水一方”牌技比赛。

	
	（2）开展文体活动培训，举办声音乐培训班；
	完成。
11月13日开始每周三下午4：00—5：20开展声乐培训；
与团委等部门联合开展青年教师“畅想中国梦，实现盐工梦”演讲比赛。
	

	
	（3）组织教职工参加上级主管部门组织的各种活动及比赛；
	完成。
参加了市教育系统羽毛球赛（第二名），乒乓球赛（第三名），保龄球赛（第五名）；“教书育人”技能竞赛（第一名）；“寻找身边最美女教师”演讲（第一名）。
	组织分工会主席参加市教育系统组织的徐兆学劳模报告；参加盐城市教育民主管理论坛等。王伟教授获省 “五一”劳动奖章，为盐城市科技教育系统获此殊荣的唯一代表。

	
	（4）组织学校“文明家庭”建设与评比；
	完成。
5月份进行，由各分工会申报，校工会委员会审定，评出王庆春等44户文明家庭。
	

	
	（5）开展“巾帼建功工程”创建评比工作；
	完成。
3月份进行，由各分工会申报，校女工委员会审定，评出经管学院会计系等5个“巾帼文明岗”、刘咏等17名“巾帼建功标兵”。
	

	
	（6）做好“三节”福利、春节福利的购置与发放工作；
	完成。
按照有关规定，本着既厉行节约，又统筹考虑教职工利益的原则，妥善完成相关工作。
	

	
	（7）做好病患职工、贫困职工、生育女工的慰问等。
	完成。
看望在职及离退病患职工及贫困职工，慰问生育女工100多人次。
	

	三、工会自身建设
	（1）搞好“职工之家”建设，根据上级主管部门的考核指标，完善本校二级建家的考核办法；
	完成。
完善《盐城工学院2013年分工会规范化建设考核细则》，培植如经管学院等优秀二级教工之家。
	被市总工会表彰为“工会工作先进集体”（全市工会系统共15家获此荣誉）。

	
	（2）帮助、指导分工会开展工作，督促分工会活动；
	完成。
指导各分工会独立开展活动，并对活动项目进行资助。建立校工会委员与分工会联系制度，15个校工会委员分别对接1—2家基层分工会，加强工作交流、调研、指导。
	

	
	（3）健全分工会主席的例会制度，广泛开展 “教育先锋号”创建活动。
	完成。
每月召开分工会主席会议；举办分会主席、校工会委员及各专门委员工会干部培训班；举办工会干部素质拓展活动。对分工会活动作如实统计，各分工会活动情况作为申报上级“教育先锋号”、“三星、四星级教工之家”的依据。
	机械学院获市教育系统“教育先锋号”； 举办分会主席、校工会委员及各专门委员培训班；举办工会干部素质拓展活动。

	四、女工与计生工作
	（一）组织开展适合女工特点的文体活动，维护女职工特殊权益；做好女工节日慰问金、计划生育奖励金、独生子女奖励金、幼儿保育费等组织发放工作；
	完成。
邀请亭湖区计生委唐国军主任对校、院两级女工委员进行计生政策培训，组织专题学习中国妇女第十一次代表大会精神；邀请专家为女教工进行《亚健康与中医养生》专题讲座；准确及时发放女工节日慰问金、计划生育奖励金、独生子女奖励金、幼儿保育费。
	邀请“红黄蓝”专家举办早教讲座；联合团委举办“放飞梦想、快乐成长”第二届教职工子女才艺展演；为教职工子女办理入学、转学事务；举办教工子女保龄球夏令营；联系学生处举办教职工子女高考信息专场咨询会。

	
	（2）组织全校计生责任状签订工作，严格按照政策做好计生服务、管理工作。
	完成。
制订《盐城工学院2013年人口与计划生育工作责任书》，由学校分管领导与基层党组织负责人签订计划生育责任书，全年无违纪现象。
	

	五、离退休工作
	（1）组织老同志“十八大”学习辅导活动；组织校第二次党代会精神学习活动
	完成。
9月7日召开离退休党工委“群众路线教育实践活动”动员会；多次组织离退休支部书记、支部委员、党员学习“十八大”、“十八届三中全会”、学校二次党代会精神，并发放学习资料。
	

	
	（2）组织老党员、老干部考察学习活动；
	完成。
9月29日组织老党员到淮安周恩来纪念馆开展党日活动；10月12日（敬老日）组织老同志到大丰考察盐城改革开放成果；10月24日安排离休干部及退休校领导到上海等地进行考察活动。
	

	
	（3）举办老年文体趣味运动会，组织老同志参加市组织的各种文体比赛；
	完成。
10月24——27日参加市老龄委组织的门球比赛，获“道德风尚”奖；每月组织老同志卡拉OK活动；12月27日组织第十届老年迎新春文体趣味运动会。
	

	
	（4）向老同志通报学校情况，及时向校领导反馈老同志的意见，努力做好为老同志服务工作。
	完成。
开展群众路线教育实践活动，以西校区置换为主要内容，组织多种形式的座谈会，了解老同志情况，为老同志做好服务。
	

	六、关工委工作
	按省教育系统关工委工作常态化建设要求，开展各项活动，督促二级关工委正常开展。
	完成。
巩固关工委常态化建设成果，督促二级关工委开展工作。获“江苏省教育系统关心下一代工作先进集体”荣誉称号；孙琴、宋强2位同志获“江苏省教育系统关心下一代工作先进个人”。
	

	七、扶贫工作
	按照省、市文件要求，做好省、市扶贫点工作和城市特困家庭结对帮扶工作
	完成。
扶贫资金34万余元足额发放到位，项目推进有序；多次到省扶贫点滨海县正红乡、市扶贫点射阳县长荡镇调研开展工作，向胜利桥村、宏才村共计83户贫困户每户送达生产发展资金800元，向两个村赠送了办公用计算机；完成盐电社区、龙桥村社区、圩洋村社区、袁庄村社区慰问32户特困户的帮困工作，每户送达1600元慰问金。
	

	八、医保服务工作
	严格基数申报及个人月扣额调整，按时公布个人医疗账户；按时做好全校医保缴费、医保返还及统筹金额的统计工作；研究医保政策，积极推进公务员补助保险的参保工作。
	完成。
上半年，根据要求严格完成任务；下半年，此项工作转至后勤管理处。
	


注：1.“项目名称”及“主要内容及指标”请参照《关于印发〈盐城工学院各部门各单位2013年度主要工作目标任务〉的通知》（盐工委〔2013〕13号）如实填写。
2.各部门在上述《通知》中所列出的主要工作目标任务的基础上，还可自行添加本部门的特色工作及其开展、完成情况，并在“项目名称”或“备注”栏中注明“特色工作”字样。
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